
  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Marco Rizzo 

Indirizzo  via Giuseppe Garibaldi 4  

Quassolo 10010 (TO) 

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  18/06/1964 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date  Da marzo 2018 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fresia Alluminio spa – via Venezia 35/A – 10088 Volpiano (TO) 
Cell: 393 903 9640,  e-mail: marco.rizzo@fresialluminio.it 

• Tipo di azienda o settore  PROGETTO, PRODUZIONE E COMMERCIO DI PROFILI ED ACCESSORI DI SISTEMI PER L’EDILIZIA IN 

ALLUMINIO SU AMBITO NORD ITALIA, FRANCIA E SUD AMERICA. . 

• Tipo di impiego  IMPIEGATO A1 LIVELLO (CONTRATTO METALMECCANICO) 

Principali mansioni e responsabilità  Quality&Security Manager 
Responsabile del Sistema di Gestione per la Qualità ISO9001, Responsabile 
certificazione EPD e certificazioni energetiche. Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione. 

   

• Date  Da agosto 2015 a febbraio 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 RESSOURCES CONSTRUCTION SA – DAKAR - SENEGAL  

• Tipo di azienda o settore  LA SOCIETÀ A GESTIONE MANAGERIALE ITALIANA SI OCCUPA DI SVILUPPO CANTIERI EDILI NELL’AREA 

WEST AFRICA OPERANDO, IN PARTICOLARE, IN SENEGAL E COSTA D’AVORIO CON UNO STABILIMENTO 

PRODUTTIVO PER PRODOTTI E SEMILAVORATI IN AMBITO EDILE. 

• Tipo di impiego  IMPRENDITORE E SOCIO DI MINORANZA 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione della produzione, logistica e supply chain per tutti i cantieri della società. 
Gestione degli acquisti con fornitori italiani, turchi e cinesi. Ho diretto in prima 
persona, come Direttore, la produzione dei serramenti in alluminio, premiscelati per 
l’edilizia, produzione marmi e graniti e gli acquisti per le materie prime e prodotti finiti 
che vengono importati in quest’area del West Africa. 

   

• Date   Da marzo 2002 a luglio 2015  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FT Profili Alluminio I. s.r.l. – strada vicinale della campagna, 254  - 10148  Torino 

Cell: 335 56 82 891,  e-mail: marco.rizzo@fresialluminio.it 

• Tipo di azienda o settore  PROGETTO, PRODUZIONE E COMMERCIO DI PROFILI ED ACCESSORI DI SISTEMI PER L’EDILIZIA IN 

ALLUMINIO SU AMBITO NORD ITALIA, FRANCIA E SUD AMERICA. . 

• Tipo di impiego  IMPIEGATO 6 LIVELLO (CONTRATTO METALMECCANICO) 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Sistema di Gestione per la Qualità ISO9001, Responsabile 

certificazione LEED e Responsabile ISO14040 LCA. Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione, macrosettori ateco 4 e 6. 

 
 Date   Da novembre 2001 a marzo 2002  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Elbis S.r.l. – Via Antonio Gramsci, 31- 13875 Ponderano (BI) 

 

• Tipo di azienda o settore  ENGINEERING, COSTRUZIONE E COLLAUDO CAVI, CABLAGGI E SOTTOGRUPPI. 

• Tipo di impiego  IMPIEGATO 6 LIVELLO (CONTRATTO METALMECCANICO) 

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore di Produzione e Responsabile Sicurezza sul lavoro, con gestione della 
realizzazione e l’implementazione dei progetti, industrializzazione del prodotto, 
organizzazione dei mezzi e risorse per il conseguimento degli obiettivi di produzione 



  

aziendali e della logistica interna legata alla produzione. 

   

• Date   Da Novembre 1999 a Ottobre 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Sarvadon s.r.l.  – via circonvallazione, 3 – 11024 Chatillon  (AO) 

 

 • Tipo di azienda o settore  AZIENDA CHE PROGETTA , REALIZZA, POSA SERRAMENTI, FACCIATE E COPERTURE IN ACCIAIO. 

• Tipo di impiego  IMPIEGATO 2 LIVELLO 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Assicurazione Qualità, con competenze di studio e di supporto allo 

sviluppo del sistema qualità aziendale al fine di portare l’azienda alla certificazione UNI 
EN ISO 9001:2000, come Responsabile di produzione e progettazione di serramenti e 
facciate continue in collaborazione unica con il Proprietario, con obiettivo di 
miglioramento dei processi aziendali tecnici e di produzione. 

 

• Date  Da giugno 1997 a novembre 1999  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SKYWAY electronic S.p.A. – fr. Clapey  - Donnas (AO) 

 

• Tipo di azienda o settore  AZIENDA DI PROTOTIPAZIONE, SVILUPPO PROGETTI, MONTAGGIO, RIPARAZIONE ED ASSEMBLAGGIO DI 

COMPONENTI ELETTRONICI IN PARTICOLAR MODO DI PIASTRE ED ALTRI SUPPORTI PER CIRCUITI 

ELETTRONICI (VARIAZIONE DELLA RAGIONE SOCIALE - N.T.E. S.R.L.) 

• Tipo di impiego  IMPIEGATO 5 LIVELLO (CONTRATTO METALMECCANICO) 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di Produzione e Responsabile Sicurezza sul lavoro con competenze di 
analisi, gestione e sviluppo del miglioramento continuo della produzione in 
collaborazione diretta ed unica con il Direttore di stabilimento.  

 

• Date   Da febbraio 1991 a maggio 1997 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 N.T.E. s.r.l. – fr. Clapey  - Donnas (AO) 

 

 • Tipo di azienda o settore  AZIENDA DI PROTOTIPAZIONE, SVILUPPO PROGETTI, MONTAGGIO, RIPARAZIONE ED ASSEMBLAGGIO DI 

COMPONENTI ELETTRONICI IN PARTICOLAR MODO DI PIASTRE ED ALTRI SUPPORTI PER CIRCUITI 

ELETTRONICI 

• Tipo di impiego  IMPIEGATO 5 LIVELLO (CONTRATTO METALMECCANICO) 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di Produzione e Responsabile Sicurezza sul lavoro, con competenze di 
analisi, gestione e sviluppo del miglioramento continuo della produzione in 
collaborazione diretta ed unica con il Direttore di stabilimento 

 

ISTRUZIONE 
 

• Date   Dal 1993 al 1997   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto I.P.S.I.A. "M. Olivetti" d'Ivrea 

• Qualifica conseguita  Diploma di "Tecnico Industriale Elettrico ed Elettronico" 

• Livello nella classificazione 
nazionale  

 52/60 

COMPETENZE PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUE  INGLESE                                                                                           FRANCESE 

• Capacità di lettura 

• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 

• Livello CEFR 

 BUONA PADRONANZA                                                                    SUFFICIENTE 

BUONA PADRONANZA                                                                    SUFFICIENTE 

BUONA PADRONANZA                                                                    SUFFICIENTE 

B2                                                                                                      A1 

 

FORMAZIONE AZIENDALE 

AREA QUALITA’ 

 

 

 

AREA TECNICA 

 

 

 - Corso di Qualità Aziendale secondo le norme  UNI EN ISO 9000:1994 
- Corso di Qualità di analisi dei guasti ( analisi F.M.E.A. ) 
- Corso di Qualità Aziendale secondo le norme UNI EN ISO 9001 :2000 
- Corso per Audit interni ed esterni del Sistema di Gestione per la Qualità secondo la norma    
   UNI EN ISO 9001:2000  
- Corso di Qualità Aziendale secondo le norme UNI EN ISO 9001 :2008 
 
- Corso sulla norma tecnica UNI ISO 10006:2005  Project Management  
- Corso di Disegno CAD 
- Corso FP PRO 



  

 

 

AREA MANAGERIALE  

 

 

 

 

AREA SICUREZZA 

- Corso Logikal 
    
 
- Corso di Ethics Management 
- Corso Motivazionale per lo sviluppo delle risorse personali 
- Corso di Gestione del lavoro e delle risorse umane  
- Formatore per la sicurezza 
- Formatore della Formazione    
- Problem Solving    
 
  
-  Corso di Formazione per RSPP modulo A/B/C  
-  Corso sul D.Lgs. 81 (Testo Unico sulla Sicurezza) 
-  La valutazione e gestione del rischio stress-correlato 
-  La valutazione del rumore 
-  Applicazione dei modelli di organizzazione secondo il d. Lgs 231/01 
-  La responsabilità amministrativa dipendente da reato e la gestione dei rifiuti D. Lgs 121/11 
-  Ruoli e responsabilità del Datore di lavoro e del RSPP secondo D.Lgs 81/08 e 106/03    
-  Promuovere la metodologia per ridurre gli infortuni sul lavoro    
-  Sorveglianza sanitaria per autisti “test alcool e stupefacenti”    
-  La valutazione integrale del Rischio  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PROFESSIONALI 

 

 HO MATURATO UNA GRANDE ESPERIENZA SIA IN AMBITO PRODUTTIVO CHE QUALITÀ, OCCUPANDOMI IN 

PARTICOLAR MODO NELLA GESTIONE DELL’ORGANIZZAZIONE, COORDINAMENTO DEL PERSONALE E 

MIGLIORAMENTO ORGANIZZATIVO DEI SINGOLI PROCESSI AZIENDALI. HO SEMPRE CENTRATO TUTTI GLI 

OBIETTIVI STABILITI DALLA DIREZIONE E RITENGO DI AVERE OTTIMI DOTI DI LEADERSHIP E SPICCATA 

PROPENSIONE AL PROBLEM SOLVING. DAL RIENTRO NELLA FRESIA ALLUMINIO HO RIDOTTO LA 

PERCENTUALE DI NON CONFORMITÀ DEL 58%, RIDUCENDO I COSTI DI GESTIONE DEL 64%. OPERO 

SEMPRE COME COACHING E GRUPPI DI MIGLIORAMENTO DI REPARTO, PUNTANDO ALLA IDENTIFICAZIONE 

ED AL RAGGIUNGIMENTO DELLE FINALITÀ STRATEGICHE DELL’AZIENDA ATTRAVERSO L’UTILIZZO DI 

METODOLOGIE FMEA, PDCA, BRAINSTORMING ED ALTRI STRUMENTI.  

COME RESPONSABILE DEL SISTEMA QUALITÀ HO DIRETTO IN PRIMA PERSONA E FORMATO LA NUOVA 

ORGANIZZAZIONE DI PROJECT MANAGEMENT DELL’UFFICIO TECNICO AZIENDALE, SVILUPPANDO E 

METTENDO IN ATTO SISTEMI DI GESTIONE DEI PROGETTI CHE TENGONO CONTO DEL BUDGET, RISCHI, 
TEMPI E COSTI. 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 OTTIMA CAPACITÀ DI RELAZIONE CON L’ESTERNO. SONO IN GRADO DI COMUNICARE IN MODO CHIARO E 

PRECISO, RISPONDENDO A SPECIFICHE RICHIESTE DELLA COMMITTENZA E/O DELL’UTENZA DI 

RIFERIMENTO GRAZIE ALLE ATTIVITÀ DI RELAZIONE CON I FORNITORI, CLIENTELA E LA RETE DI VENDITA 

SVOLTE NELLE DIVERSE ESPERIENZE PROFESSIONALI. 

HO SOSTENUTO CONVEGNI, SUL TERRITORIO NAZIONALE, COME RELATORE IN AMBITO TECNICO 

NORMATIVO DEL SETTORE SERRAMENTISTICO PER CONTO DELLA AL SISTEM SCRL.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

. 

 LAVORARE IN GRUPPO, OCCUPANDO POSTI IN CUI È NECESSARIO COOPERARE E COMUNICARE CON 

PERSONE DI DIVERSA PROVENIENZA E FORMAZIONE.  

SPICCATA CAPACITÀ DI COORDINAMENTO E GESTIONE DEL PERSONALE. 

SONO DINAMICO E PREDISPOSTO ALLE PUBBLICHE RELAZIONI, CARATTERISTICHE CHE MI CONSENTONO 

FLESSIBILITÀ E SPIRITO DI ADATTAMENTO. PREDILIGO IL LAVORO IN TEAM E POSSIEDO UNO SPICCATO 

SENSO DEL DOVERE ORIENTATO AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI. 

HO SEMPRE GESTITO LE PERSONE ALL’INTERNO DELLE MIE AREE DI COMPETENZA INSTAURANDO 

RAPPORTI DI FIDUCIA INFORMALI MA MOLTO POSITIVI.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 POSSIEDO UNA OTTIMA CONOSCENZA NEI PROCESSI AZIENDALI RELATIVAMENTE AD AZIENDE DEL 

SETTORE DI PRODUZIONE ELETTRONICO, ELETTROTECNICO, MECCANICO, ESTRUSIONE A CALDO DELLE 

LEGHE DI ALLUMINIO, VERNICIATURA INDUSTRIALE A POLVERE, IMPIANTI INDUSTRIALI DI OSSIDAZIONE 

ANODICA, EDILE ED ALLA FILIERA PRODUTTIVA DI AZIENDE NEL SETTORE DEL COMMERCIO AL MINUTO ED 

INGROSSO. 
HO PARTECIPATO A DIVERSI TAVOLI TECNICI PRESSO L’UNICMI PER LO SVILUPPO DI DOCUMENTAZIONE 

TECNICA PAR IL SETTORE SERRAMENTISTICO. HO UNA PROFONDA CONOSCENZA TECNICA DEL SETTORE 

SERRAMENTISTICO. 

HO GESTITO E COORDINATO ATTIVITÀ DI ADDESTRAMENTO E FORMAZIONE INTERNA DEL PERSONALE IN 

TEMA DI SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO E SULLA QUALITÀ.  

 

SUFFICIENTE CONOSCENZA SUI  SISTEMI INFORMATIVI: AS 400, OMEGA AZIENDA, AMIX. 



  

OTTIMA CONOSCENZA SU SISTEMI OPERATIVI: WINDOWS 98/XP/VISTA/7/10. 
OTTIMA CONOSCENZA SUI PACCHETTI OPERATIVI: WORD 2016, EXCEL 2016, MICROSOFT PROJECT 

2003, MICROSOFT POWERPOINT 2016, MICROSOFT VISIO, METODO95, METODO98, FILE MAKER PRO, 
FP PRO E LOGIKAL. 
SUFFICIENTE CONOSCENZA SUI PACCHETTI OPERATIVI: AUTOCAD E MINITAB.  
HO IDEATO E PROGETTATO IL PRIMO SOFTWARE EUROPEO, SU PIATTAFORMA WEB, PER IL CALCOLO 

DELLA TRASMITTANZE TERMICA DEI SERRAMENTI E PORTE, SECONDO LA NORMATIVA EUROPEA UNI EN 

ISO 10077/1 E UNI EN ISO 14351/1 VALIDATO DAL DIPARTIMENTO DELL’ENERGIA DEL POLITECNICO 

DI TORINO. 
 
OTTIMA CONOSCENZA NORMA UNI EN ISO 9001:2015 
OTTIMA CONOSCENZA NORMA UNI EN ISO 9001:2008 
OTTIMA CONOSCENZA NORMA UNI EN ISO 14040:2006 
BUONA CONOSCENZA NORMA UNI ISO 10006:2005 
BUONA CONOSCENZA NORMA UNI EN ISO 14001:2004 
BUONA CONOSCENZA NORMA UNI EN ISO 19011:2012  
DISCRETA CONOSCENZA NORMA UNI ISO/TS 16949:2009  

   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 STUDIO E SUONO LA CHITARRA DA CIRCA TRENTA ANNI, ATTUALMENTE SONO PARTE IN UN GRUPPO 

MUSICALE, GENERE DISCO ANNI 70/80. 

SONO APPASSIONATO DI FOTOGRAFIA.  

HO RICOPERTO LA CARICA DI DIRIGENTE PER OLTRE 10 ANNI ED ATTUALMENTE SONO ALLENATORE IN 

UNA SOCIETÀ DI PALLAVOLO. 

RICOPRO CARICA DI CONSIGLIERE COMUNALE PRESSO IL COMUNE DI QUASSOLO NELLA NUOVA GIUNTA 

COMUNALE. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 

 HO FREQUENTATO PER CIRCA DUE ANNI, PARALLELAMENTE ALLA MIA ATTIVITÀ LAVORATIVA, LA FACOLTÀ 

DI INGEGNERIA DELLE TELECOMUNICAZIONI PRESSO IL POLITECNICO DI TORINO CONSEGUENDO 8 ESAMI 

CON UNA MEDIA DI 25/30. 

 

 

PATENTE O PATENTI  PATENTE DI TIPO A E B  

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  SONO CONIUGATO DAL 1997 E SONO PADRE DI DUE RAGAZZE DI 19 E 24 ANNI. 

 

   

"AI SENSI DEL D.LGS N°196/2003 ACCONSENTO AL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI, ANCHE SENSIBILI, ED EVENTUALMENTE LI TRASFERISCA 

A TERZI, ANCHE AL DI FUORI DELLA U.E., PER RICERCHE E SELEZIONI DEL PERSONALE. 


