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Al Personale Dipendente

e p.c. AllaR.S.U.
SEDE

Alle Organizzazioni Sindacali di Categoria
UIL F.P.L.
cspivrea@uil.it

CISL FP Area Metropolitana Torino e Canavese
fp.torino.canavese@cisl.it

FP CGIL TORINO
pfp@caqiltorino.it

C.SA.
filomtorino@libero.it

LORO SEDI

OGGETTO: Awvio della procedura per I'assegnazione di differenziali stipendiali.

Con la presente si informano tutti i dipendenti e le rappresentanze e le organizzazioni sindacali
in indirizzo che I'Ente intende attivare la procedura per I'assegnazione di nuovi differenziali
stipendiali con decorrenza 01/01/2023 all'interno della categoria degli “Istruttori”, in
esecuzione al contratto collettivo integrativo stipulato in data 30/10/2023.

| requisiti per partecipare alla procedura sono i seguenti:

Essere titolari di rapporto di lavoro a tempo indeterminato (compresi comandi o altra forma di
assegnazione temporanea “in uscita”), ad esclusione del personale in aspettativa per mandato
politico, sindacale o per assunzione di incarichi dirigenziali ai sensi dell’art. 110 del TUEL
267/2000;

anzianita nella posizione economica di 2 anni, alla data di decorrenza delle progressioni;

non aver riportato sanzioni disciplinari nel biennio precedente alla data di decorrenza della
progressione;

aver prestato servizio alle dipendenze dellEnte per almeno 24 mesi antecedenti alla data di
decorrenza della progressione.

Ai fini della attribuzione del differenziale stipendiale, sulla base dei criteri stabiliti in sede di
contrattazione integrativa, saranno prese in considerazione in via prioritaria la valutazione
media dell’ultimo triennio, nonché l'esperienza maturata nel profilo e le eventuali attivita
formative concluse con accertamento delle competenze acquisite.
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Gli elementi di cui sopra saranno rilevati direttamente dal Servizio personale. Il personale
interessato all’assegnazione del differenziale stipendiale pud presentare istanza e comunque
produrre eventuale materiale inerente attivita formative non in possesso dell’Ente , entro e non
oltre il giorno 30/11/2023.

La procedura si concludera entro il 156/12/2023 e ai dipendenti destinatari della progressione
sara data comunicazione individuale.

Cordiali saluti.

Quassolo, i 13/11/2023
Il Segretario Comunale

Dott.ssa Giulia Verdura
(firmato digitalmente)
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