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COMUNE DI QUASSOLO

CITTA’ METROPOLITANA DI TORINO

La sottoscritta, dott. Patrizia Sara FLORE, Revisore dei Conti del Comune di QUASSOLO, nominata con

delibera di Consiglio comunale n. 38 del 15.12.2018

VISTA
la deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del 27.2.2019 avente ad oggetto la modifica della pianta organica
del personale del Comune di Quassolo e ridefinizione programmazione del fubbisogno del personale per il

triennio 2019-2021

PREMESSO CHE

- indata 11.2.2019 era stata ricevuta la proposta di delibera di Giunta Comunale avente ad oggetto:

“la modifica della picnta organica del personale del Connme di Quassolo ¢ ridefinizione programmazione del
Jabbisogno del personale per il triennio 2019-2021" in cui si rimandava alla delibera di Giunta Comunale n.
15 del 22 febbraio 2017 con oggetto ... "la modifica della pianta organica del personale del Conmune di
Quassolo ... e alla delibera di Giunta Comunale n. 39 del 30 novembre 2018 con oggetto ... "Programma

triennale del fabbisogno del personale anmi 2019-20217 ..

- € stata ricevuta la deliberazione n. 39 def 30.11.2018 con cui 'Ente ha provveduto all’approvazione della

programmazione del fabbisogno di personale per il periodo 2019-2021 e del piano assunzionale 2019-2021:

- Particolo 19, comma 8, della legge 448/2001 prevede che I"organo di revisione provveda ad accertare che i
documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di

riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della legge 449/1997;

- icommi I, 18, 19 e 20/bis, dell'art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 e successive modificazioni ed
integrazioni, impongono alle pubbliche amministrazioni I"obbligo di provvedere alla programmazione

triennale del fabbisogno di personale, finalizzandoli alla riduzione programmata delle spese di personale;

- ’Ente necessita di aggiornare, a causa delle cessazioni di rapporti di lavoro a tempo indeterminato intervenute
nell’ultimo triennio, la dotazione organica di personale e, di conseguenza, i fabbisogni di personale per il

triennio 2019-2021;
CONSIDERATO CHE

- ’Ente non si trova in condizioni di potenziale deficitarieta strutturale e dissesto, come previsto dal D.M.

18/02/2013;

TENUTGO CONTO CHE

- ¢ in regola con I'invio della certificazione del saldo finanziario:
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- sono stati approvati dal Consiglio Comunale il bilancio di previsione e il D.U.P. 2019-2021, ed il precedente
Revisore del Conto ha espresso apposito parere favorevole in merito al fabbisogno di personale per ’Ente,

sottolineando che lo stesso rispetta i vincoli disposti per le assunzioni e per la spesa del personale
- & stato approvato il conto del bilancio dell’esercizio 2017
RILEVATO CHE

- il valore della spesa per il personale dell’Ente nel triennio 2019-2021, tiene conto dell’obbligo di
contenimento della spesa di personale disposto dall’art. 1 comma 562 della Legge 296/2006 rispetto al valore

2008, che & pari a €. 109.046.00;

- il fabbisogno di programmazione, fermi restando i limiti imposti dalla normativa di rango superiore, potra

essere modificato in realzione alle esigenze che nel tempo si dovessero manifestare;
VISTI
- Part. 239 D. Lgs. 267/2000 (Testo Unico degli Enti Locali), inerente alle funzioni dell’Organo di Revisione;

- il parere favorevole di regolarita contabile espresso dal Responsabile del Servizio finanziario e il parere
favorevole di regolarita tecnica espresso dal Segretario comunale:

- le indicazioni della relazione sulle esigenze funzionali dell’ Ente da cui non risultano eccedenze di personale
nella varie categorie e profili, che rendano necessaria "attivazione di procedure di mobilita o di collocamento
in disponibilita di personale:

1o Cio preinesso

I’Organo di Revisione esprime parere favorevole in merito alla proposta di deliberazione sopra citata, sulla
compatibilita e sulla coerenza alle prescrizioni di Legge, della proposta di aggiornamento della
9.

Programmazione Triennale del Fabbisogno di Personale 2019-2021.

Quassolo, 1i 18 Marzo 2019

IL REVISORE DEI CONTI




