
GRUPPO 1 

1. Elementi essenziali dell’atto amministrativo 

 

2. Il diritto di accesso  e sue forme 

 

3. I poteri di indirizzo e di gestione. Si soffermi il candidato sulle relative nozioni 

ed illustri in particolare le competenze degli organi. 

 

4. Indicate le tipologie di sanzioni disciplinari, si soffermi il candidato sulle fasi 

del procedimento disciplinare e sulla competenza ad irrogare la sanzione. 

 

5. La determinazione a contrarre – Data la definizione ed indicati gli elementi 

essenziali dell’atto, il candidato delinei le fasi relative alla individuazione del 

contraente 

 

6. Elementi essenziali del contratto – il contratto individuale di lavoro. 

 

7.  Le modalità di copertura di un posto a tempo indeterminato. 

 

8. Cosa si intende per inquadramento giuridico del personale. Definizione di 

Categoria e profilo professionale e relativa disciplina delle mansioni. 

 

 


