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AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA PER “ISTRUTTORE-AMMINIS TRATIVO”
CAT.C1-ATEMPO INDETERMINATO E PIENO.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale Il del 27.02.2019, esecutiva ai sensi di legge,
oggetto: “Modifica della Pianta organica del Peederdel Comune di Quassolo e ridefinizione prograzione
del fabbisogno del personale peri il periodo 200912;

RICHIAMATA, inoltre, la determinazione n. 3 del @&/2019 ad oggetto: “Approvazione avviso di moailit
volontaria per l'assunzione di n. 1 Istruttore t@mstrativo - cat. C1.”

RENDE NOTO CHE

E indetta una procedura di mobilita esterna voldmtia Enti dello stesso comparto, ai sensi egtieeffetti di cui

all'art. 30, comma 1, del decreto legislativo n58., come modificato dall’art. 49 del decreto $bafivo n. 150/2009,
per I'assunzione di n. 1 Istruttore-amministrativ€ategoria C1 — del C.C.N.L. del comparto RegezhiAutonomie
Locali, da assegnare all’Area Amministrativa deh@@me di Quassolo, onde soddisfare le esigenzebtiidagno di
personale in servizio.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE

1. Essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempdeterminato, a tempo pieno, presso una Pubblica

Amministrazione;
2. Essere inquadrato nella categoria giuridica di s&eeC1, con profilo professionale di Istruttorena@mstrativo,
ed avere superato il relativo periodo di prova, eqrevisto dal C.C.N.L. Comparto Regioni e Autonetbcali;

3. Non aver riportato sanzioni disciplinari superiatia censura nei due anni precedenti la data diesza del
presente bando né aver procedimenti disciplinacoinso;

4. Non aver riportato condanne penali e di non avevequimenti penali in corso;

5. Essere in possesso del nulla osta rilasciato dalgmrio Ente di appartenenza,;

Tutti i requisiti prescritti, come specificati neldomanda di partecipazione, devono essere possiadleindidati, a
pena di esclusione, alla data di scadenza delrnerstabilito per la presentazione delle domandemdnissione alla
selezione.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - MODALITA E TERMINI
Gli interessati dovranno far pervenire la domanuaarta semplice, redatta secondo lo schema ati€gditl) al
presente awvisgnderogabilmente entro le ore 12.00 del giorno 13502019 con una delle seguenti modalita:
* presentazione diretta all'Ufficio Protocollo, nekade del Comune di Quassolo, P.za Municipio, n.10010
Quassolo (TO);
* spedizione a mezzo raccomandata con avviso diimeo al seguente indirizzo: Comune di Quassofticio
Protocollo, P.za Municipio, n. 1 - 10010 Quassal@) entro il termine sopra indicato;

*in modalita telematica, e, precisamente, inviandanessaggio di posta elettronica certificata (mer) oggetto:




“Partecipazione alla procedura di mobilita voloigtasterna per Istruttore-Amministrativo - Cat. Cddn allegato |l
modulo di domanda, allindirizzo di posta elettrmai certificata del Comune di  Quassolo
(quassolo@postemailcertificat. it

Nella domanda, redatta secondo il fac-simile atlegalla presente, i candidati, sotto la propriapoesabilita,
dovranno dichiarare di possedere i requisiti sptifnella suddetta istanza e riportati in sintesdipresente avviso.

ALLEGATI ALLA DOMANDA
La domanda dovra contenere in allegato:
* copia di un documento d’identita in corso di vabgli
« curriculum vitae professionale e formativo datasm#oscritto;
* nulla osta rilasciato dal proprio Ente di appartesae
* ogni altro documento ritenuto utile;

Le domande che vengono presentate per via teleamalliz casella istituzionale di PEC ed i file aiegdovranno
pervenire in formato PDF.

Questa Amministrazione Comunale provvedera ad &geedurante il procedimento di selezione o sigicasente,
la veridicita di quanto dichiarato dai candidatiaélo della compilazione della domanda di partezipne. Le
dichiarazioni mendaci, oltre agli effetti previstalla legge, determinano I'immediata risoluzioné dgpporto di
lavoro.

Questa Amministrazione Comunale non assume al@sponsabilita per la dispersione di comunicazigmemtenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte deldaato, né per eventuali ritardi o disguidi plbstatelegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddwi di forza maggiore.

La domanda di partecipazione alla selezione deseresottoscritta dal candidato, pena nullita dekbasa. La firma
non necessita di autenticazione.

Non si terra conto delle domande incomplete o mtoscritte dal candidato, nonché delle domandegperte oltre i
termini di pubblicazione dell'avviso di mobilita.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Tutte le istanze pervenute entro il termine indigal presente avviso saranno preliminarmente esdenai fini
dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita.

Saranno esclusi i candidati non aventi inquadramgmiridico contrattuale corrispondente a quelhiesto.
Saranno valutate esclusivamente le domande deeogglle condizioni e con i requisiti sopra défirinoltrate con
le modalita previste dal presente avviso di setezio

| candidati ammessi al colloquio saranno valutatina data fissata e preventivamente resa pubbkciante
pubblicazione elenco ammessi sul sitow.comune.guassolo.tg.itoce “Bandi di concorso”.

Le candidature saranno valutate sulla base delisholi
- valutazione psicoattitudinale e colloquio individiale (max punti 20)
- curriculum vitae professionale e formativo del cadidato (max punti 10) cosi ripartiti:
1. titoli di studio: fino a punti 2;
2. titoli vari: fino a punti 2;
3. curriculum formativo e professionale: fino a pugiti

Il punteggio relativo aturriculum (max 6 punti) sara attribuito mediante la valutagicomplessiva delle attivita
professionali e di studio, non riferibili ai titoWalutati nelle precedenti categorie, che evidemzinlivello di
qualificazione professionale acquisito nell’arcollalecarriera. Vi rientrano, a titolo esemplificativ tirocini,
partecipazione a congressi, convegni, seminarihermme docente o relatore, incarichi di insegnameecc.
Nell'ipotesi di insignificanza del curriculum, l@mmissione ne da atto e non attribuisce punteggio.

La Commissione giudicatrice avra quindi a dispasieiun massimo di 30 punti.

Il candidato, per essere ammesso alla valutazieheudriculum, dovra ottenere un punteggio minima420 sulla
prova psicoattitudinale e colloquio.

Partecipano alla valutazione i candidati ammessg g in possesso dei requisiti prima indicatipreento
bando. | candidati dovranno presentarsi al colloguiiniti di documento di riconoscimento in corsvalidita.

| candidati che non si presenteranno al collogeiogiorno e orario fissati verranno consideratunioiatari senza
alcun obbligo di comunicazione da parte dell’Ente.

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA



I Comune di Quassolo si riserva di non proceddfasaunzione nel caso di entrata in vigore di ney@anche
sopravvenute, che rendano incompatibile l'instaorez di un rapporto di lavoro a tempo indetermindio
personale con gli obiettivi di finanza pubblica &iti imposti agli enti locali in materia assupmni di personale.
Il presente avviso di mobilita non vincola, comuagin alcun modo il Comune, che si riserva la fecali

prorogare, sospendere, modificare o revocare, als@si momento ed a suo insindacabile giudiziayviso

medesimo, nonché di non dar corso al trasferimpaton presenza di candidati idonei.

Per quanto non espressamente previsto dal presens®, si fa riferimento ai vigenti regolamenti @@mune di
Quassolo, nonché alle vigenti disposizioni nornmegwontrattuali applicabili alla materia di cuaittasi.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

L’effettivo trasferimento del candidato, nel casdnmiministrazione Comunale di Quassolo intenda pdece
all’assunzione, € comunque subordinato al conseiso cessione del rapporto di lavoro del dipendente
individuato, che dovra essere confermato entroi djeeni lavorativi dalla richiesta, pena decadenmaltrata
dal Comune di Quassolo all’'Ente datore di lavoraal@ra i tempi per il trasferimento risultassercompatibili
con le esigenze dellEnte di appartenenza del damalj il Comune di Quassolo si riserva di non pdece
all'assunzione del candidato stesso.

Il candidato idoneo stipulera il contratto indivade di lavoro in conformita alle prescrizioni défjente CCNL —
Comparto “Regioni ed Autonomie Locali”, conservara@osizione giuridica ed economica acquisitaatty del
trasferimento ed assumendo il profilo professiondie “Istruttore-amministrativo”, a tempo pieno ed
indeterminato.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 e is,mecante disposizioni in materia di proteziors dati
personali, ed al fine del possibile esercizio dettddi cui al Titolo Il del decreto stesso, siforma che i dati
personali dei soggetti partecipanti al procedimeotmcorsuale saranno oggetto di trattamento ancime c
procedure informatizzate da parte degli incaridati’ufficio competente dell Amministrazione comuaanel
rispetto della citata normativa, in modo da gararia sicurezza e la riservatezza degli stessitilrdedesimi non
verranno comunicati a terzi, salvo che ad altri eabblici che ne facciano richiesta a fini occupaali e
saranno utilizzati, al termine del procedimentajiesvamente per la formazione del rapporto difavo

TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Titolare del trattamento dei dati € il Comune dia®splo nella persona del Sindaco del Comune.

E’ inoltre designato Responsabile del trattamemtiodati personali, ai sensi dell’art. 7 del dectetgislativo n.
196/2003, il Segretario Generale del Comune.

NORME FINALI

I Comune di Quassolo garantisce la pari opporduind uomini e donne per I'accesso al lavoro asisdel
decreto legislativo 11/04/2006, n. 198.

Il presente avviso viene pubblicato nell’albo pret@n line del Comune di Quassolo ed inviato per la

pubblicazione anche ad altre Pubbliche Amministiaizi

Responsabile del procedimento € il Segretario Gémelott. Corrado CELLOCCO.

Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essgchiesti all’'Ufficio Personale al seguente numeér

telefono: 0125 750150 — mail: quassolo@ruparpiemdnt

Copia integrale del presente avviso e consultahilsito internet del Comune di Quassolo al seguiewlirizzo:
https://www.comune.quassolo.to.it/it-itthome

Quassolo, 3 aprile 2019

IL SEGRETARIO GENERALE
CELLOCCO Dr. Corrado
(firmato digitalmente)



