
VERBALE N. 15 DELL’ORGANO DI REVISIONE 
in data 12 Ottobre 2023 

 
 

       Spett.le 
       COMUNE di 
       
 

QUASSOLO 

 
Oggetto: Parere dell’Organo di Revisione 
 
 

L’Organo di Revisione, nominato con D.C.C. n. 34 del 28 novembre 2022; 
 
 

Visti 
 

 il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto funzioni locali triennio 
2016 – 2018 sottoscritto in data 21 maggio 2018; 

 il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto funzioni locali triennio 
2019 – 2021 sottoscritto in data 16 novembre 2022; 

 gli artt. 79 e 80 del citato C.C.N.L. del 16/11/2022 che disciplinano, tra l’altro, la costituzione e l’utilizzo 
del fondo risorse decentrate da destinare alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse 
umane e della produttività del personale dipendente, nonché le modalità di determinazione delle risorse 
decentrate; 

 gli artt. 40 e 40-bis del D.Lgs. n. 165/2001 aventi ad oggetto il controllo sulla compatibilità dei costi della 
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle 
norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla 
corresponsione dei trattamenti accessori; 

 l’art. 8, comma 1, C.C.N.L. del 16/11/2022 sopra indicato, per cui la destinazione delle risorse decentrate 
è determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale. 

 
 

Rilevato 
 

 di aver ricevuto dal Comune la Determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 8 del 
11/10/2023 avente ad oggetto: "Costituzione Fondo delle risorse decentrate per l'anno 2023"; 

 di aver altresì ricevuto dal Comune i calcoli effettuati per verificare il rispetto del limite del trattamento 
accessorio e la determinazione della costituzione del fondo risorse decentrate anno 2023. 

 
 

Preso atto 
 

 che il Comune di Quassolo ha rispettato i vincoli previsti dalle regole del cosiddetto "Equilibrio di 
Bilancio" e il principio del tetto della spesa del personale sostenuta rispetto all'anno 2008; 

 che gli stanziamenti della spesa del personale attualmente previsti nel bilancio 2023 presentano la 
necessaria disponibilità; 

 
 

Raccomanda 
 

 di attenersi agli indirizzi espressi nella Deliberazione di cui in oggetto: sia per quanto riguarda la 
costituzione del fondo risorse decentrate per l'anno 2023, sia per quanto riguarda la distribuzione del 
fondo stesso; 

 di dare massima trasparenza alle informazioni concernenti gli atti connessi alla contrattazione integrativa; 



 
 

Certifica 
 

per quanto di sua competenza, gli indirizzi per la costituzione del fondo delle risorse decentrate di parte 
variabile, nonché le direttive per la contrattazione decentrata integrativa per l’anno 2023 in conformità ai 
contratti collettivi nazionali di lavoro e delle normative vigenti in materia. 
 
Torino - Quassolo, lì 12 Ottobre 2023 
 
 
 
       L’ORGANO DI REVISIONE 
                

Dott. Guglielmo LUPARIA 
 
 
 


